
   
 
 

 

Referat fra bestyrelsesmøde i Frederiksberg Boldklub 

Dato: Onsdag den 19. august 2026 kl. 15.00 

Tilstede: Morten Høgsdal (MH), Mads Gundelund Gerlach (MGG), Jørgen 
Andersen (JA), Sanne Flex (SF), Bodil Allesen-Holm (BAH), Hanne 
Kjærbye (HK), Laila Bjergmann (LB), Martin Busk (MB) 

Afbud: Jon Cavagnaro (JC), Rune Stavnskær Kirk (RSK), 

 
Referat iht. dagsorden: 
 

01. Bestyrelsens tid  

Lukket punkt – (uden deltagelse af MB) 

 

02. Godkendelse af dagsorden  

Dagsorden godkendt uden bemærkninger 
 
 

03. Gennemgang af og opfølgning på aktionsliste  

 
Listen blev gennemgået, punkter blev slettet, andre blev tilføjet. 

SF har sendt udkast til oversigt over klubhus og hvem der har ansvaret for hvad. 
MH rundsender til alle.  



   

LB og BAH undersøger nærmere med DBU København om projektet ”Sammen 
om fritid”.  

 

04. Administrativ, sportslig og café/klubhus status (skriftligt) 

 

Administrativ status:  

Udveksling - Thomas Curtis: 
Thomas Curtis tager på udveksling til Lissabon frem til januar 2027. Han vil 
stadig passe sit arbejde for FB i denne periode. 

Hjemmeside:  
Som tidligere oplyst skal vi have ny hjemmeside da Umbraco lukker og slukker. 
Vi har valgt samme løsning som i dag, nemlig Klub CMS.  

Hjemmesiden er hen over sommerferien blevet fuldt ud opdateret alle steder det 
var nødvendigt. Skulle man støde på steder der mangler, så sig endelig til. 

Medlemmer og restancer:  
Der blev op til kontingentkørslen arbejdet for at der var så få i restance som 
muligt. Det er lykkedes og vi har reduceret restancerne betydeligt. 

Hjemmekampe planlagt: 
Der er blevet fastlagt næsten 400 hjemmekampe i alt, i løbet af sommerferien. 

Ny klubtrøje fra adidas: 
Vi har lavet fire bud på en ny klubtrøje sammen med adidas. Disse kommer hjem 
snarest og kommer til udstilling i cafeen, hvor der også kan lægges en stemme 
via et system. De kommer også ud til afstemning online. 

Støttefond: 
Vores nye støttefond i samarbejde med Sparekassen Danmark som afløser for 
FB Friends, ser dagens lys i uge 34 eller 35. Man kan læse nærmere her: 
https://www.frederiksberg-boldklub.dk/alt-om-fb/klubben/sparekassen-
danmarks-fb-s-stoettefond/  

 

https://www.frederiksberg-boldklub.dk/alt-om-fb/klubben/sparekassen-danmarks-fb-s-stoettefond/
https://www.frederiksberg-boldklub.dk/alt-om-fb/klubben/sparekassen-danmarks-fb-s-stoettefond/


   

Kunstgræsbaner er færdige: 
Kunstgræsbane 3, 6 og 9 er blevet renoveret. Banerne er nu klar til brug med 
lækkert nyt kunstgræs. Banerne efterlever FIFA’s højeste standard, og testes så 
de opnår FIFA Quality Pro certifikat. 
 

Sportslig status:  

Indledning: 
Overordnet er vi kommet fornuftigt i gang efter sommerferien. Der er flere 
positive udviklinger på tværs af klubben, men også enkelte udfordringer. 

Børnesegmentet: 
Forårets niveaudeling i forbindelse med overgangen fra U9 til U10 drenge, er 
overordnet gået fint, og de nye hold er kommet godt i gang.  

Børnesegmentet kører som det skal. Almindelige udfordringer opstår på daglig 
basis, og de håndteres straks.   

Vi mangler fortsat en ansvarlig Tumlinge-instruktør, men vores nuværende 
forældre-trænerteams bærer indtil videre ansvaret fint.  

FB Camp:  
FB Camp er afholdt i både uge 27 og 32, og begge camps er forløbet rigtig fint. 
Evaluering i forhold til bl.a. timing, kommunikation og markedsføring 
gennemføres snarest.  

Ungdomssegmentet:  
Talent:  
Vi har fået udtaget tre U13-spillere til DBU Talenttræning i København. Det er 
rigtig flot og ikke hverdagskost for FB og er samtidig en positiv anerkendelse af 
det udviklingsarbejde, der bliver lavet omkring spillerne.  

Bredde: 
På U15 har vi ekstra fokus for at sikre, at vi ikke havner i en situation med 
gentagne problemer med at stille hold.  

 



   

U17: 
Som tidligere orienteret har vi desværre mistet hele vores U17-1-trup i 
forbindelse med den sportslige matchning/indrangering. Det kom noget 
overraskende og er meget ærgerligt – ikke mindst set i forhold til vores fokus på 
fastholdelse og de betydelige ressourcer, klubben gennem flere år har investeret 
i spiller gruppen.  

Vi overvejer derfor at tage dialogen med DBU om betydningen af indrangering og 
de potentielle konsekvenser for klubbernes fastholdelsesarbejde.  

Det betyder samtidig, at vores nuværende U17 A2 bliver klubbens eneste U17-
hold, og her mangler vi akut et trænerteam. Det har høj prioritet at få skabt et 
stabilt set up omkring holdet.  

U19 og ressourceprioritering: 
Vi forventer to U19-hold. Det ene bliver et mere socialt/hyggepræget tilbud med 
én ugentlig træning, mens det andet bliver et mere seriøst U19-hold.  

Herresenior:  
HS1: 
Modsat sidste sommer har optakten været god, og stemningen omkring truppen 
er rigtig positiv. HS1 tager på træningslejr i weekenden hos Helsingør Ferieby. 
Turen består af 30 spillere og der spilles to testkampe.  

Bestyrelsens drøftede målsætning for HS1 ligger tæt på den vurdering, som den 
sportslige afdeling og trænerteamet selv er nået frem til: Best Case top-
5 og Worst Case nr. 9, lige over nedrykningsstregen.  

HS2, HS3 og HS4: 
HS2 ser væsentligt stærkere ud end i seneste sæson og har fået samlet en større 
trup.  

HS3 er rykket op i Serie 2, hvor HS2 også spiller (i en anden pulje). Det har 
betydet, at et af vores lukkede hold har måttet gå ned i Serie 3.  

HS4 fungerer ligeledes væsentligt bedre og undgik nedrykning. Der arbejdes 
videre med det samlede set-up.  



   

Ekstra træningstilbud: 
Morgentræning  
Morgentræningen har været en klar succes i foråret med højt fremmøde og et 
rigtig godt forløb.  

FB Fokus 
FB Fokus har derimod ikke fungeret tilfredsstillende i foråret. To forskellige tilbud 
skabte forvirring, men FB Fokus har tidligere været en succes, så vurderingen er 
ikke, at der grundlæggende er noget galt med produktet.  

Vi overvejer også, om vi fremadrettet skal tilbage mod en form for Skills-træning, 
hvor flere spillere – også børn – kan deltage. HS1 har samtidig vist interesse for at 
hjælpe med faciliteringen.  

Keepertræning:  
Vi har fået en ny keepertræner til HS1 og licensholdene, hvilket styrker vores 
specialistmiljø og sammenhængen mellem ungdom og senior.  

Derudover har vi et møde med Niels Madsen omkring det mere overordnede 
samarbejde. Her ønsker vi bl.a. at undersøge muligheden for, at FB kan udvikle 
sig til strategisk samarbejdsklub med FCK.  

Et tættere samarbejde kan både give sportslig værdi og potentielt adgang til 
yderligere ressourcer – f.eks. en deltidsressource finansieret af FCK med fokus 
på vores børnesegment.  

Arbejdet med Sportslig Strategi 2030 er ligeledes kommet videre, men strategien 
er endnu ikke endeligt bekræftet og færdiggjort. Der er aftalt møde i august med 
henblik på at komme videre og få den færdiggjort – med forventet godkendelse af 
bestyrelsen i september. 

Samlet fokus for efteråret: 
De væsentligste sportslige prioriteringer bliver at få de sidste trænersituationer 
på plads, stabilisere U15-U19, styrke trænerrekruttering og onboarding samt øge 
opmærksomheden på bredden. Fokus er at fortsætte det nuværende arbejde og 
udvikle områder, som kan gavne kvaliteten for spillere, trænere og forældre.  

 



   

Klubhus-status:  

Ny medarbejder: 
Som de fleste ved stoppede Sofie Crüger ved udgangen af juli måned. Som 
erstatning for Sofie har vi ansat Mio Neuhard. Mio er faldet godt til, er udadvendt, 
åben, kvik og har en god humor.  

Ellers er alle jo glade for at vi igen er åbnet op og at boldene atter ruller. Huset 
summer igen af liv og glade dage. 

VEO-lokale: 
Video- og analyse-lokalet er snart færdig, der males i denne uge og der 
installeres sæder i næste uge inde fra Bremen Teater.  

Legionella: 
Den foreløbige indsats er at tilføre klor til vandet på Ingeborggården. Om det 
bliver nødvendigt at gøre det samme inde hos os, det ved vi i næste uge, når 
Teknologisk Institut sammen med GVL foretager prøver. Vi følger sagen tæt 
sammen med Ingeborggården og holder alle medlemmer opdateret så snart der 
sker en udvikling i sagen. Det skal understreges, at der med de midlertidige 
foranstaltninger ikke er nogen sundhedsmæssig risiko forbundet med brug af 
vand i klubhuset. 

 

05. Pige- og kvindefodbold, særskilt statusrapport og medlemstal 

 
Thomas Bo Nielsen havde leveret en statusrapport som bestyrelsen tog til 
efterretning.  
 
Her interesserede bestyrelsen sig særligt for om de benævnte 
opdelinger/opsplitninger på dobbeltårgangene er sket. MB kunne bekræfte at 
processerne er i fuld gang på de i alt tre pigehold med dobbeltårgange.   

 

 



   

06. Økonomisk status  
 

En fremsendt bødeoversigt fra foråret udfærdiget af JC blev gennemgået. Det 
blev konstateret, at der allerede er gjort en større indsats for at få dem 
minimeret og at det arbejde skal fortsætte.   

Regnskabet pr. august måned efter kontingentkørsel, blev gennemgået. Budget 
og det realiserede følger det forventede på de fleste af posterne.  

Alle nye medlemmer er lig med flere indtægter, hvorfor der skal så mange nye 
medlemmer ind som overhovedet muligt den resterende del af året.  

Der blev foretaget enkelte omdisponeringer i budgettet, baseret på forbruget i 
løbet af 2026. Bestyrelsen forventer stadig et årsresultat med et mindre 
overskud. 

Medlemstal: 

Medlemstal blev taget ad notam og det kunne konstateres at det ser ud til at 
mange nye medlemmer er på vej ind i løbet af august måned.  

07. Evaluering af Fjord Cup og planer for 2027 
 

Punktet blev grundet tidsnød udskudt til BM i oktober måned, hvor MB kommer 
med anbefalinger og inputs om fællestur i 2027.  
 

08. Status på fokusområder herunder strategiområdet  

Intet at bemærke  
 

09. Status på strategi og næste skridt 

Udkast til den sportslige strategi for både drenge/herrer og pige/kvinder er 
udarbejdet. Det forventes fremlagt til godkendelse på næste bestyrelsesmøde. 
 

10. Eventuelt   

 
Ingen bemærkninger 


