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Forord

Frederiksberg Boldklub (FB) er en af Kgbenhavns stgrste og mest traditionsrige fodboldklubber.

Vi samler bgrn, unge, voksne og familier pa tvaers af argange, kan, ambitioner, kulturer og
livssituationer. Vi er kendetegnet ved et feellesskab, der straekker sig ud over traeningsbanerne - ind
i klublivet, lokalomradet og mellem generationer. Men vi er ogsa en klub i beveegelse.

Vi har et fodboldtilbud, der henvender sig til alle aldre og alle ambitionsniveauer. Vi har en steerk
barneafdeling, et voksende pigemiljg og et stort senioromrade med bade abne og lukkede hold.

Vi udvikler hele mennesker og tager ansvar for lokalomradet, sa det er en integreret del af
hverdagen.

Strategien er bygget pa vores medlemmers holdninger og ansker til, hvad vi skal veere som klub.
Veerdierne har kun betydning, hvis de kommer ud at leve i det daglige pa banerne ogi klubhuset.
Derfor er det vores ambition, at alle Frederiksberg Boldklubs aktiviteter gennemsyres af vores
veerdier. Dette skaber fundamentet for bade et FeellesskaB og en livslang tilknytning.

| det felgende vil vi folde vores veerdier ud og seette flere ord pa, hvad det helt konkret betyder i
vores fodboldklub.

Det er vigtigt for os at neevne, at dette dokument er et dynamisk arbejdsredskab.

Strategien danner rammen for de beslutninger, der treeffes i de kommende ar, og sikrer
derigennem, at udviklingen sker i overensstemmelse med klubbens veerdier. En strategi, der bade
er ambitigs og rummelig, fagligt steerk og lokalt forankret, samt struktureret og menneskelig.

Frederiksberg Boldklub er mere end bare en fodboldklub. Vi er en del af Frederiksberg.




Frederiksberg Boldklubs FeellesskaB er baseret pa fire veerdier:

> Ordentlighed og respekt
Udvikling

Sammenhold

Socialt ansvar

Ved aktivimplementering af vores veerdier, skaber vi et trygt miljg med begejstring og gleede. Glaede
er ikke et biprodukt - gleede er et mal.

Ordentlighed og respekt

Ordentlighed og respekt i Frederiksberg Boldklub handler om bade adfeerd og kultur - hvordan man
behandler hinanden pd og uden for banen. Vi er alle forskellige, og det er derfor vores fornemmeste
opgave, at alle faler sig velkomne hos os, bade pa banen ogi klubhuset. Det sker med respekt for
individet, men ogsa respekt for klubben og dens veerdier.

Kommunikationen skal understgtte feellesskabet, skabe synlighed og afspejle Frederiksberg
Boldklub som en bade ambitigs og inkluderende klub. Vi kommunikerer gerligt, synligt og aktivt
bade pa og udenfor banen. Vi udviser transparens i vores beslutninger. Ordentlighed betyder ogs3,
at beslutninger kan forklares, og at ansvar fglges af handlekraft. Uenigheder handteres sagligt og
ordentligt - og altid pa grundlag af vores veerdier og med respekt for individet.

Vores principper for kommunikation er:

- Autenticitet - aegte historier fra klubben

- Aktualitet - relevant og rettidig kommunikation
- Involvering - plads til alle hold

- Konsistens - genkendelig tone og stil

- Synlighed - kontinuerlig aktivitet

Vores kommunikation skal veere let tilgeengelig, opdateret og kommunikeres med respekt for vores
modtagernes alder, funktion og interesse.

Hjemmesiden fungerer som klubbens officielle informationskanal suppleret af relevante sociale
medier og direkte kommunikation. Vores kommunikation skal veere sproglig og visuel attraktiv. Vi
kommunikerer i gjienhgjde med humor og holdninger, og opfordrer til engagement, dialog og
forstaelse. Tilgangen er bred og inkluderende - alle historier er relevante.

Vores medlemmer, traenere, frivillige og ansatte er vores ansigt udadtil. Vi respekterer hinanden og
taler ordentligt, bade ude og hjemme. Vi respekterer klubbens ejendom, inventar og
materialer/ting. Dette geelder selvfglgelig ogsa, nar vi er pa besgg i andre klubber.

| en forening som Frederiksberg Boldklub, der er baret af frivillighed, bliver tillid til hinanden et
centralt element i feellesskabet. Frivillige skal anerkendes og vi skal sikre, at de frivillige trives i
klubben. Vi fokuserer derfor pa, at opgaverne matcher tid, kompetencer og motivation - vi skal
skabe mening for hver enkelt frivillig i klubben.

Vi gar tingene rigtigt - og behandler hinanden fair, respektfuldt og ansvarligt.



Udvikling

| Frederiksberg Boldklub udvikler vi mennesker, ikke kun fodboldspillere. Vi vil skabe
sammenhaeng, kvalitet og en tydelig rad trad i klubbens virke. Udvikling er et mal, men ogsa en
kultur. Udvikling af klubben kraever, at vi hele tiden bevaeger os fremad pa flere parametre.
Udvikling af savel spillere som traenere kreever tydelig ledelse, faglig sparring og langsigtet
perspektiv.

Udvikling er for alle. Vi vil aktivt opsgge de bedst mulige vaerktgjer og viden om fodbolden og
fodboldtilbud. Vi vil sikre, at klubben og dens fodboldtilbud leabende udvikles. Det betyder ogsa, at
vores fodboldtilbud ikke nadvendigvis er ens for alle, men at de kommer alle til gavn.

Det er ikke vores mal at udvikle spillere til de bedste danske raekker, men vi vil veere meget stolte,
hvis det sker alligevel. Vi vil konstant opfordre og udfordre vores medlemmer, sa de udvikler sig i
deres eget tempo, baret af medlemmets egne ambitioner.

Alle medlemmer skal have et relevant fodboldtilbud. Vi gnsker derfor at have et tilstraekkeligt antal
medlemmer, der gar, vi kan udbyde differentierede fodboldtilbud pa tveers af kan, alder og niveau.
Vi kan ikke seette et konkret antal pa, men vi skal have en vis meengde medlemmer, far der er
fodbold for alle.

Udvikling i Frederiksberg Boldklub er saledes ikke noget entydigt eller snaevert sportsligt, men en
helhedsproces, hvor bade det faglige, det sociale og det menneskelige spiller sammen.




Sammenhold

Klubanden skal veere tydelig og maerkbar i hele Frederiksberg Boldklub. Det er bade en kultur, en
praksis og en oplevelse, som gor Frederiksberg Boldklub attraktiv for spillere, treenere, foreeldre,
frivillige og ansatte. FeellesskaB og trivsel i klubben skaber tryghed, glaede og lyst til at komme til
treening. Vivil veerne om miljger, hvor der er plads til forskellighed, og hvor alle fgler sig set og
veerdsat.

Klubbens logo skal veere et symbol pa vores feellesskab og sammenhold, noget man kan veere stolt
af. Vores medlemmer skal have fglelsen af at hare til: “Det er vores klub”. Identitet er vores feelles
forteelling, som vi alle deler — og som giver klubben sjeel og sammenheaeng.

Holdanden skabes ved at have fokus pa at skabe trygge, inkluderende hold, hvor man leerer at
samarbejde, kommunikere og respektere hinanden.

Vivil videreudvikle og vedligeholde et feellesskab, hvor alle fgler sig velkomne, og hvor
sammenholdet er lige sa vigtigt som resultaterne. Vi har fokus pé at skabe en kultur pa vores hold,
hvor der er plads til forskellighed og til at alle kan bidrage til feellesskabet.

Feellesskabet skal veere inkluderende og give plads til bade dem, der dremmer stort sportsligt, og
dem, der spiller for glaedens og feellesskabets skyld. Alle skal fale sig velkommen uanset alder,
niveau og ambition. Holdanden skal understattes bade af tiltag fra klubben, men ogsa af en styrket
foreeldreindsats. Vi skal hjeelpe hinanden, vi skal stgtte hinanden bade sportsligt og menneskeligt.

Trivsel for alle spillere, uanset niveau, og baggrund, er helt centralt i Frederiksberg Boldklub - det er
en forudseetning for bade sportslig og menneskelig udvikling.

Der skal vaere mulighed for udvikling og succesoplevelser for alle spillere og frivillige, uanset niveau
og alder. Vi skal veere opmaerksomme pa hvordan vi taler til og om hinanden, og at vi mader
hinanden med nysgerrighed og respekt, og at vi interesserer os for mere end praestationen pa
banen. Vi gnsker en kultur, hvor man hjselper hinanden, tager ansvar for feellesskabet og reagerer,
hvis nogen mistrives. Nar mennesker trives, skaber vi en glaede og lyst til at fortsaette med deres
sport i mange ar.

Trivsel er et feelles ansvar for alle aktarer i klubben. Hold fgr individ. Klub fgr hold. Det er FB’s DNA.




Socialt ansvar

Frederiksberg Boldklub er mere end bare fodbold. Vi tager ansvar for, at alle - uanset baggrund,
niveau, ambition eller livssituation - kan veere en del af klubben og fale sig trygge. Det gar vi ved et
inkluderende og mangfoldigt milja. Vi skaber rammer for sociale relationer, aktiviteter og
oplevelser, der raekker ud over traening og kamp, sa klubben og klubhuset bliver et naturligt
samlingspunkt - ogsa for familien og de frivillige.

Vi tror pa, at steerke sociale miljger skaber steerke klubmiljger. Nar mennesker fgler sig velkomne,
trygge og betydningsfulde, styrkes bade gleeden ved fodbold og lysten til at engagere sig i klubben
over tid. Derfor skal sociale relationer og feellesskab prioriteres lige sa hgjt som de sportslige
aktiviteter. Vi tror pa, at sociale faellesskaber styrker bAde mennesker og klubben som helhed.

Gennem deltagelse i feellesskabet laerer vi vores medlemmer normer, veerdier og adfaerd, som kan
bruges bade pa og uden for banen. Vi seetter frivilligheden i klubben hgjt og ensker at bidrage til
vores medlemmers demokratiske dannelse. Det udmgntes i bAde medansvar og medbestemmelse
for vores medlemmer og ansatte.

Vi gnsker en klub, hvor FB aktivt arbejder for det sociale livi klubben og pa de enkelte hold. Vi vil
gerne skabe oplevelser og minder for alle aldre. Det er derfor vores ambition, at klubben kan
assistere holdene med gode idéer, med koordinering og direkte arrangering af disse ting.
Klubarrangementerne skal veere samlingspunkter og noget man ser frem til i lgbet af aret.

Vivil ggre en positiv forskel for vores medlemmer samt vores lokalmiljg, og bruge feellesskabet til
noget, der raekker leengere end banen og indgar derfor aktivt i partnerskaber med lokale aktgrer.
Det er bade i samarbejdet med skoler, institutioner, og helt specifikt Ingeborggardens Plejehjem.

Vores aktiviteter skaber relationer, liv og gensidig veerdi for bade beboere og klub. Samarbejdet
understgtter klubbens veerdier om feellesskab, ansvar og lokal forankring. Vi vili samarbejde med
partnere ogsa udvikle og understatte sportslige feellesskaber for marginaliserede eller udfordrede
grupper af borgere.

Vi bruger feellesskabet og fodbolden som en positiv social kraft. Vi bidrager. Vi tager ansvar.

Hvordan far vi veerdierne ud i virkeligheden?

Ved en tydelig profil og identitet er det vores ambition at fastholde vores medlemmer. Fastholdelse
skal vaeret nuanceret og helhedsorienteret. Fokus skal ikke vaere pa det sportslige alene, men ogsa
pa relationer, feellesskab og oplevelsen af at veere en del af noget stgrre. Det sociale miljz skal
vaere en medvirkende arsag til, at medlemmer og frivillige veelger at starte, blive og engagere sig i
klubben.

Foreeldre spiller en meget vigtig rolle i klubbens miljg og kultur. Vi arbejder derfor, for at foreeldre
skal opleve sig som en del af klubfeellesskabet og ikke kun som tilskuere. Vi gnsker et positivt og
konstruktivt foreeldremiljg, hvor man stgtter feellesskabet, bidrager respektfuldt, bakker op om
klubbens veerdier og hjeelper alle bgrn og unge til gode oplevelser.

Vi arbejder for styrkelse af dialogen mellem klub og foreeldre, tydelige forventninger og
forventningsafstemning, sociale aktiviteter omkring holdene og foreeldreinvolvering i klubbens
aktiviteter.

Det er gennem vores adfaerd i hverdagen - pa banen, pa sidelinjen og i klubhuset — at visammen
skaber det miljg, vi gnsker at veere en del af.



FB bygger pa frivillighed - men frivillighed er ikke uendelig. Den er skrabelig og afheenger af, at
mennesker fgler sig veerdsat, stattet og kleedt pa til opgaven. Uden struktur og respekt for deres tid
risikerer vi, at engagementet forsvinder. Det kraever tydelige og realistiske opgaver, at ansvar
stgttes op af sparring, at engagementet opleves som meningsfuldt og flere far mulighed for at
bidrage pa forskellige niveauer og i alle former. Derfor skal vii FB behandle frivilligheden som en
ressource, ikke som en selvfglge. Nar vi styrker rammerne, styrker vi ogsa klubben. En staerk
frivillighedskultur giver bedre oplevelser for barn, unge og voksne - og gar FB mere baeredygtig pa
lang sigt.

Vi tror p4, at gleeden ved fodbold styrkes, ndr man meerker progression, feellesskab og nye
muligheder. Derfor arbejder vi malrettet pa at udvikle bade mennesker, miljg og organisation, sa
klubben hele tiden beveeger sig fremad.

Vi aktiverer vores veerdier gennem malrettede strategier pa vores kerneomrader. Klubbens strategi
understgttes af vores sportslige strategi pa hhv. pige/kvindesiden og drenge/herresiden.

strategi
drenge/herre

strategi
pige/kvinde
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|

Vedtaget af Frederiksberg Boldklubs bestyrelse, den 16. juni 2026



