Referat fra bestyrelsesmgde i Frederiksberg Boldklub
Dato: Onsdag den 11. juni 2025 kl. 16.00

Tilstede: Morten Hggsdal (MH), Mads Gundelund Gerlach (MGG), Jargen
Andersen (JA), Hanne Kjeerbye (HK), Sanne Flex (SF), Kenneth
Jargensen (KJ), Bodil Allesen-Holm (BAH), Jon Cavagnaro (JC), Mike
Kirkegaard Friang (MKF) (deltog pa punkt 3-6), Martin Busk (MB)

Afbud:  Henrik Lendal (HL), Christian Kjeergaard (CK)

Referat iht. dagsorden:

01. Bestyrelsens tid

Lukket punkt — (uden deltagelse af MB)

02. Godkendelse af dagsorden

Godkendt uden bemeerkninger.

03. Administrativ status
MB gav en status fra den administrative del af klubben:

- Bader for udeblivelser er for hgje:
Det geelder iszer bgrnehold og lukkede seniorhold.

- Antal lukkede hold efterar:
Der forventes en fremgang i antallet af lukkede hold forud for
efterarssaesonen, dog kan status veere en helt anden den 1/8 kontra nu.
FC Demens:
| samarbejde med Alzheimerforeningen og DBU Bredde starter vi kort efter
sommerferien projektet ‘FC Demens’ op.



Det er en skreeddersyet model for motionsfodbold til personer med
demens. Projektet er stgttet gkonomisk af TrygFonden, Sygeforsikring
‘Danmark’ og Socialstyrelsen.

Ansggninger:

Der er ansggt om turneringsraekker til efteraret, bade for drenge
ungdomslicens-hold samt alle gvrige hold.

Baneplaner:

Banefordeling for efteraret er pabegyndt og forventes udsendt i uge 25.
Der er ansggt om skolegymnastiksale for vinteren 2025/2026.

FCK Skills traening:

Vi starter FCK Treening op ultimo august for U8-U11 drenge og piger i
samarbejde med KB og FA 2000.

FB Camp 2025:

Begge uger er nu udsolgt (27 og 32). Camps bliver med lige sé hgj standard
som i 2024 og med fokus pa kvalitet, bemanding og oplevelser.
Frivillighed:

’Fokus pa frivillighed’ er kommet op at kare pa SoMe-platforme. Daniel
Stocker kgrer disse afsted hver uge.

Tre Falke Skolen:

Efter en masse samtaler er eleverne nu fundet til fodboldlinjen

pa Tre Falke Skolen til skolearet 2025/2026.

XDC-Gruppen:

Udrulning af Microsoft Office 365 er 95% pa plads og naeste fase i IT-
projektet er dokumenthandtering.



04.

Sportslig status (v. Mike)
Seniorafdelingen og transition:

Mike har nu overtaget ansvaret for senioromradet efter overlevering fra MB,
og eri gang med at skabe overblik over struktur, rollefordeling og
udviklingspotentiale.

Arbejdet med transition fra U19 til senior er i gang — med fokus pa
fastholdelse, planlaegning og en mere glidende overgang mellem ungdom
og senior.

Traenerudvikling og bernefodbold:

Gennemfart en reekke traenerudviklingssamtaler (TUS) — med fokus pa
trivsel, faglig udvikling og fremtidig rolleafklaring.

Traenerpasaetningen efter sommerferien er i gang med veegt pa kontinuitet
og steerke matches.

Afholdt FCK spotkursus for foreeldretreenere i barnefodbolden -
deltagerantallet var lavt, men det var et godt afseet til videre
kompetenceudvikling af foreeldretraenere.

Niveaudeling - struktureret og succesfuld proces:

Pa U9 drenge har vi gennemfart en 4-maneders niveaudelingsproces, som
har veeret grundig og gennemsigtig. Treenerne har veeret aktivt involveret,
og processen har vaeret en positiv oplevelse for bade treenere og foreeldre -
med bedre rammer for udvikling og tryghed for spillerne.

Spillestil og videoanalyse (VEO):

Vi arbejder nu mere malrettet med evaluering af spillestil og
spillestilsprincipper via VEO Analytics. Malet er, at VEO bliver et centralt
veerktgj i den sportslige evaluering og spillerudvikling.



DBU Midtvejsbesgg (licens, drenge ungdom):

Vi har haft midtvejsbesgg af DBU-auditgr med god og brugbar feedback pa
vores processer og hvor vi star henne generelt.

Struktur og digitale veerktgjer:

XpS Sideline er implementeret som sportsligt udviklingsveerktg;.
Treenere er i gang med onboarding.

Planlaegning og arshjul:

Mike er i gang med at opdatere og finjustere klubbens samlede arshjul,
som samler nggleaktiviteter som udviklingssamtaler, mgder,
treeningssamlinger, camps og licensarbejde.

Udviklingstilbud og efterar 2025:

Der planlaegges FB Fokus- igen til efteraret- ogsa med et pigetilbud, med
afsaet i evalueringerne fra foraret og gnske om skarpere indhold og bedre
struktur.

Derudover undersgges muligheden for at tilbyde morgentraening for
udvalgte spillere, som en del af et mere fleksibelt og udviklingsorienteret
milja.

Udvikling i pigefodbolden:

Vi er meget teet pa at lykkes med at oprette et U19-pigehold — en vigtig
milepeel for klubben. Vi mangler stadig treenerteam, hvilket bliver en fgrste
opgave for vores kommende pige-/kvindeansvarlige.

Der er rekrutteret 6 nye pigeaspiranter (ungtreenere),

som allerede er aktivt involveret pa tre pigehold i barneafdelingen — et
vigtigt skridt i retning af baeredygtig udvikling og steerkere klubkultur i
pigeafdelingen.



05. Café- og klubhusstatus (v. Christian)
Christian havde grundet sygdom i cafeen, ikke mulighed for selv at deltage.

Renggring:

Den fungerer ikke helt som hverken forventet eller som aftalt. Christian
kontakter renggringsselskabet.

Brugen af huset:

Det opleves i hgjere og hgjere grad, at medlemmer ikke behandler husets
inventar og faciliteter efter hensigten. Der er flere eksempler pa gdelaeggelse og
haerveerk. Vi er naet til et punkt nu hvor der skal gares opmaerksom pa brugen af
klubhuset overfor klubbens medlemmer. Christian og MB formulerer en
rundskrivelse herom.

06. Status pa rekruttering (v. Mike & MB)
Organisering og rekruttering:

- Rekruttering og snarlig ansaettelse af bade ny ekstra
Barneudviklingstreener samt Pige-/kvindeansvarlig — to vigtige strategiske
positioner - er snart pa plads.

- Anseettelse af ny treenerudvikler med ansvar for bredden pa drengesiden.

07. Bkonomisk status

- Der arbejdes intenst med at identificere forggede indtaegter (primeert
gennem flere medlemmer og flere sponsorer) samt reducering af
omkostninger, sa det budgetterede underskud reduceres lgbende.

- Integration mellem Kluboffice og E-conomic star for dgren

- JAudfeerdiger en likviditetsanalyse hen over sommerferien.

- Droftelse af proces om kontingentrestancer og hvornar
tvangsudmeldelser bagr forekomme.



08. Medlemstal

Medlemstal gar fremad og der konstateres de hgjeste medlemstal i udviklingen,
siden 2022. Det ser med andre ord fornuftigt ud.

09. Strategiproces (v. BAH)
BAH tog den gvrige bestyrelse igennem det fremsendte oplaeg.

Der udsendes en Survey ud fra en holdningsundersggelse med spargsmal om
veerdier inden sommerferien. Der preesenteres pa hjemmesiden inden
sommerferien en fremlaeggelse af de workshops der skal gennemfgres efter
sommerferien. Det blev besluttet at BAH bliver moderator. BAH, MH og HK
mades for at drgfte kareplanen naermere.

10. Status fra fokusomrader (partnere, IT, Gen. Frb.)
Partnere:

MGG gav en kort gennemgang af status pa diverse partnerskaber og sponsorer.

Der var en generel drgftelse af status pa de sponsorer og der mangler en
afklaring af hvem der fortsaetter / ikke fortseetter. Denne opgaver patager MB sig
og fremsender status inden sommerferien med et fuldgyldigt overblik.

MGG og KJ mades for at skabe sig et overblik over potentielt nye sponsorer,
hvorefter de inden sommerferien mgdes med Daniel Stocker til en gennemgang
og en kareplan for at erhverve nye.



IT-projekt:

Udrulning af Microsoft Office 365 er 95% pa plads og naeste fase i IT-projektet er
dokumenthandtering. Der skal fokus pa at afslutte implementeringen af Outlook
og relaterede opgaver (administrationsmodul, licenser, Teams, mgdelokaler),
hvorefter naeste fase er dokumenthandtering.

Generationernes Frederiksberg:

Aktiviteter er nu genstartet. Banko afholdes med yngre FB-medlemmer en gang i
maneden. Feellesskabets dag pa stadion var en stor succes, og de deltagende
beboere kommer snart til aftensmad i Café 1912 for at bevare den opstaede
feellesskabsfglelse og tilknytning. Besggsvens-ordningen er ligeledes startet
succesfuldt op og de farste besgg er nu gennemfart.

11. Kommunikation (autosignaturer, bestyrelsens side, nyhedsbrev)
Bestyrelsen besluttede sig for, at alle bestyrelsesmedlemmer og ansatte i FB
skal bruge det samme design af autosignaturer. Daniel Stocker (eller MB)
udfeerdiger disse inden sommerferien.

‘Bestyrelsens side’ pad hjemmesiden skal opdateres med en beskrivelse af hvert
enkelt bestyrelsesmedlem. Daniel Stocker far denne opgave sammen med MB.

Der udfeerdiges en selvstaendig opdatering fra bestyrelsen til klubbens
medlemmer inden sommerferien om de farste 150 dage. Det vil ogsa blive den
sidste, selvstaendige opdatering. Gaende fremad vil opdatering fra bestyrelsen
indga i klubbens nyhedsbrev.

12. Oplaeg for reetablering af tavle i foyer (v. JC)
Det fremsendte oplaeg til ”’FB’s venner” / ”Klub 1912” (navn ikke endeligt
fastlagt), blev godkendt med enkelte tilfgjelser og preeciseringer.



13. Godkendelse af forretningsordener (v. MH)

De fremsendte udkast til nye forretningsordener blev godkendt med
falgende kommentarer:

- Deretableres ikke en arbejdsmiljgorganisation, da der ikke er formelt krav
om dette.

- Behovet for tidsregistrering skal undersgges yderligere med DIF / Dansk
Erhverv far beslutning om dette punkt kan tages. MH afklarer med DIF /
Dansk Erhverv. MH vender retur inden sommerferien og herefter
offentligggres begge pa hjemmesiden.

14. Datoplanlaegning for efteraret 2025
Bestyrelsesmader efter sommerferien:
Onsdag den 27/8 kl. 15.00til 18.00
Onsdag den 24/9 kl. 15.00 til 18.00
Onsdag den 22/10 kl. 15.00 til 18.00
Onsdag den 19/11 kl. 15.00 til 18.00

Udover de aftalte bestyrelsesmgder, sa blev bestyrelsen enige om at reservere
sendag den 16/11 til en strategidag (for bade bestyrelse og ansatte)

15. Eventuelt

FIUs Ungerad er startet op. Bestyrelsen ser neermere ind i at fa oprettet vores
eget netvaerk-ungerad.



