
   
Referat fra bestyrelsesmøde i Frederiksberg Boldklub 

Dato: Onsdag den 7. maj 2025 kl. 15.00 

Tilstede: Morten Høgsdal (MH), Mads Gundelund Gerlach (MGG), Jørgen 
Andersen (JA), Hanne Kjærbye (HK), Sanne Flex (SF), Kenneth 
Jørgensen (KJ), Bodil Allesen-Holm (BAH), Jon Cavagnaro (JC), Martin 
Busk (MB) 

Afbud: Henrik Løndal (HL) 

 
Referat iht. dagsorden: 
 

01. Bestyrelsens tid  

Lukket punkt – (uden deltagelse af MB) 
 

02. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt uden bemærkninger. 

 

03. Godkendelse af seneste referat  

Godkendt uden bemærkninger. Det blev besluttet at punktet udgår fremover, da 
det godkendes på mail senest tre dage efter udsendelse, da beslutningsreferat 
skal ud på klubbens hjemmeside. 

 

04. Økonomisk status 

Kontingentindtægter: Indtægter matcher nærmest direkte budgettallet og ser 
dermed meget fornuftig ud, særligt taget i betragtning at der i foråret altid er 
færre indtægter end i efteråret.  



   
05. Medlemstal 

Medlemstal pr. den 1. maj 2025 ser positive ud. Der er sat prop i afgangen af 
seniormedlemmer og der er en gradvis forøgelse af B&U-medlemmer. Der er 
flere indmeldelser og færre udmeldelser end på samme tidspunkt i 2024. 

 

06. Daglig håndtering af økonomien 

Hver af de tre ledere skal kunne disponere over indkøb på hvert sit område.  Der 
udarbejdes bogføringsinstruks og denne beskrives også i administrationens 
forretningsorden. 

 

07. Status fra fokusområder (klubhus, fodbold, partnere, frivillighed) 

Klubhus: 

Der afholdes snarest møde mellem Christian, SF og JC. 

Stort skilt ud mod banerne er endelig blevet godkendt med teksten 
”Frederiksberg Boldklub”. Derudover er der fortsat pågående arbejde og 
opfølgning omkring udenomsarealerne både hvad angår skraldespande, 
belysning mv.   
 
Fodbold: 

Forårssæsonen er i fuld gang på alle klubbens hold.  
 
Påske Camp forløb godt og der er udsolgt på Sommer Camp i ge 27, mens vi 
nærmer os udsolgt i uge 32.   
 
Anden omgang af ’Flere piger på banen’ i projekt ’Flere piger til fodbold på 
Frederiksberg’, har været afviklet med deltagelse af 60 piger.   
 



   
Der sker snarlig overlevering af seniorafdelingen fra MB til  
Mike Friang på et møde hvor også HL og HK deltager, planlagt til den 13. maj.  
 

Partnere og sponsorer: 

MGG og KJ har afholdt møde og lagt en plan for de næste skridt, hvor Daniel 
Stocker nu skal med ind i loopet, både i forhold til håndtering af eksisterende 
partnere samt flere nye potentielle partnere.  
 
Frivillighed: 

Der er og skal fortsat være stor fokus på synlighed overfor klubbens mange 
frivillige og der er planlagt en række fremmøder ved opstart af diverse børnehold 
samt synlighed med gæstebesøg på holdniveau (både B&U og åbne seniorhold) 
samt ved diverse forældremøder.   
 

08. Status fra administrationen  

- Personalemøder er blevet fastlagt til den første onsdag i hver måned  
- Onsdag bliver med virkning fra uge 20 en fast mødedag i dagtimerne for 

alle medarbejdere 
- Der skal være åbent i administrationen hver eftermiddag mandag til 

torsdag 
- Mail-migrering er forløbet nogenlunde smertefrit og de fleste er i mål 
- Tumlingebold for årgang 2023 starter lørdag den 10. maj  
- U4-fodbold for drenge bliver startet op mandag den 12. maj for 

foreløbig to hold, mens det tredje opstartes mod slutningen af maj 
måned. Pigerne fra årgang 2021 starter op som mix med drengene 
indtil der er nok piger til et U4-pigehold 

- Der er gang i arrangementer og events i cafeen, hvor der den seneste 
måneds tid har været afholdt fire konfirmationer og en rund fødselsdag 
samt fællesspisning i projekt Flere piger til fodbold på Frederiksberg 



   
 
 

- Generationernes Frederiksberg er kommet flot op at køre igen,  
herunder besøgsvens-ordning via fire ungdomstrænere, banko med  
deltagelse af U13 Piger og fællesskabsdag på Frederiksberg  
Stadion med besøg af beboere lørdag den 10. maj  

- Samtaler med kommende 7. klasses elever til fodboldlinjen på  
Tre Falke Skolen påbegyndes snarest 

 

09. Arbejdsgiveransvar (oplæg) 
 

Der var fremsendt et oplæg til arbejdsgiveransvar fra HK. Det blev besluttet at 
koble dette punkt sammen med punkt 11 og 12 og udsendes skriftligt i 
nærmeste fremtid. Der er allerede sendt udkast ud omkring de to 
forretningsordener tilhørende punkt 11 og 12.  
 
 

10. Bestyrelseskommunikation og forventninger 
 
Alle har efter mail-migreringen nu fået det op at køre og det blev besluttet at 
man fremover skriver direkte fra sin FB-e-mailadresse og ikke fra ens egen 
privatmail. Bestyrelsens fællesmail fungerer igen til intern kommunikation.  
 

11. Bestyrelsens forretningsorden 

Se punkt 9 

 

12. Administrationens forretningsorden   

Se punkt 9 



   
 

13. Strategiproces – Status og plan   

BAH præsenterede det medsendte beslutningsoplæg i arbejdet omkring den 
kommende strategi, som der er udfærdiget sammen med Daniel Stocker.  

Der er foretaget 1:1 interviews med en lang række personer, og næste skridt er at 
afvikle workshops, hvor der blev præsenteret tre muligheder for afvikling. Det 
blev besluttet at opdele deltagerne i grupper efter funktion, dvs. fx trænere en 
dag, forældre til børn en dag, forældretrænere en dag, kvindesiden en dag, og 
ansatte en dag. Alle emner drøftes på en dag/session.  

BAH står i spidsen af afviklingerne med bistand fra HK - og vil ligeledes involvere 
Mike Friang i processen.  

 

14. Eventuelt 

Intet at bemærke 


